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PLANO DE TRABALHO - 2023

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Razéo Social: LEGIAO MIRIM DE MACATUBA

CNPJ: 54.724.075/0001-44 Data de Inscricdo do CNPJ: 15/06/1990

Endereco: Rua Bento Leme Filho, 239, Jardim Planalito

Cidade: Macatuba CEP: 17293-020 UF: SP
Endereco eletronico: www.legiaomacatuba.org.br Telefone: 32982916
E-mail Institucional: legiaomirimdemacatuba@hotmail.com Celular; 996772092

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira, no horéario das 9h as 12h e das14h as
19h, €'se negessario aos sabados das 8h as 12h.

Utilidade Publica Federal: Portaria 589 de 10/02/2004
Utilidade Publica Estadual: Lein® 11.762 — 07/07/2004
Utilidade Publica Municipal: Lei n® 1.986 de 07/03/2002

N. Inscrigdo CMAS: 02 N. Inscricdo CEBAS: 235874.0001832/2019
N. Inscricdo CMDCA: 02 N. Inscricdo CRCE: 1206/2012

Ano de Fundagéo da Organizagao: 10/11/1989

Finalidade Estatutaria da Entidade: A Legido Mirim de Macatuba tem por finalidade preparar
e encaminhar os adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social de ambos 0s sexos
com idade entre quinze (15) e dezessete (17) anos, ao primeiro emprego, proporcionando a
integracéo, a promogéo de aprendizagem profissionalizante metodica prevista nos artigos 430
e seguintes da CLT (Consolidagbes das Leis Trabalhistas), preparando-os com uma formagéo
geral para 0 mundo do trabalho, com o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios dos
adolescentes, colaborando com associacbes locais e autoridades nas atividades que visem o
bem estar social e integracdo dos mesmos, bem como sua permanéncia na escola regular.

Representante responsavel: Daniel da Silva Grassi Cargo: Presidente
RG: 41.507.730.8 CPF: 311.730.758.36
E-mail: danielgrassi83@gamail.com Telefone: 14 99765-0041

Endereco; Rua Uruguai, 3-88, Nucleo Habitacional Antonio Lorenzetti, Cep: 17290-572,
Macatuba-SP

Data de inicio do mandato: 10/02/2021 - Data de término do mandato: 10/02/2024

Responsavel técnico pela Parceria: Elisabete Moia Reales

Cargo/Fungado: Assistente Social Numero de Registro CRESS: 40.704

RG: 21.171.918-2 CPF: 166.122.908-54
E-mail institucional:

legiaomirimdemacatuba@gmail.com

E-mail particular: lisa.reales@gmail.com

Telefone para contato: 14 997311372
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IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS ‘

A or_ganiz_a(;éo possui um imével proprio com area de 60 metros quadrados, composta
pelas seguintes instalacdes:

ESPAGCO QUANTIDADE
Sala de reunides 1
Banheiros 3
Recepcao 1
Sala para atendimento individual 1
Sala de aula para curso e demais atividades o
Cozinha : 1

OBS. O prédio atual esta em reforma e ha previsdo do término para agosto de 2023,
havera alteragéo na estrutura fisica apés a conclusdo. Estamos prestando os servigos

em parte do prédio da Associagdo Comercial de Macatuba que foi cedido até o término
da reforma.

CAPACIDADE-DE ATENDIMENTO

A organizagao tem no momento capacidade de atender entre 60 a 80 adolescentes /
anual, conforme a demanda do mercado de trabalho.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Legido Mirim de Macatuba também designada pela sigla LMM, constituida em 10
de novembro de 1989, é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
duracgéo por tempo indeterminado, tem por finalidade preparar e encaminhar os adolescentes
em situacédo de vulnerabilidade ou risco social de ambos os sexos com idade entre quinze
(15) e dezessete (17) anos, ao primeiro emprego, proporcionando a integracao, a promogao
de aprendizagem profissionalizante metédica prevista nos artigos 430 e seguintes da CLT
(Consolidagdes das Leis Trabalhistas), preparando-os com formag&o geral para o mundo do
trabalho, o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios, colaborando com associagdes
locais e autoridades nas atividades que visem o bem estar social e integragéo dos mesmos,
bem como sua permanéncia na escola regular. No desenvolvimento de suas atividades, a
Legido Mirim promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor €
quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando servigos gratuitos.

3. DETALHAMENTO DA PARCERIA

IDENTIFICACAO DO PROJETO: :
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

DESCRIGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Este servio realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervencéo social planejada que cria situagoes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializag&o e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmag&o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
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e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composigé@o dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar € comunitaria e contribui para a
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e uma formagao geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a incluséo digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar
a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressédo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espato publico.

PUBLICO ALVO

Adolescentes com idade compreendida entre 15 anos a 17 anos e doze meses, de
ambos os sexos, matriculados na rede publica de ensino, em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizagé@o de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social, residentes no municipio de Macatuba.

META DE ATENDIMENTO MENSAL
61 atendimentos no més

CRITERIOS E FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS

Em relac@o a esse tdpico vale ressaltar que se houver procura maior que esperado
pela organizagao, esta, se munira de critérios para a inclusdo dos adolescentes no referido
servigo, contudo 0s encaminhados da rede socioassistencial € demais politicas publicas terdo
prioridade na inclusdo. Reforgando, caso haja procura maior que a capacidade de
atendimento, serdo adotados os seguintes critérios:

e Inscrigdo — A Legi@o Mirim disponibilizara para a comunidade e priorizando o publico
da rede sécio assistencial do municipio, no minimo uma e no maximo trés periodos
de inscrigdo no ano, no qual o interessado devera procurar a organizagéo no periodo
divulgado, portando os documentos que serdo solicitados no momento da divulgacéo,
sendo que esta sera feita através de midias locais, redes sociais, escola, e na prépria
sede da organizagao;

¢ Analise de desempenho escolar — Apés a inscricdo, para cada candidato terd uma
andlise do desempenho escolar (média de notas) das seguintes matérias: lingua
portuguesa, matematica, geografia e histéria;

e Avaliagdo Social — Os selecionados nas etapas anteriores passardo por avaliagéo
social;

o Teste de Conhecimentos — Os adolescentes faro um teste com conhecimentos
basicos de matematica, portugués e redacéo.
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Os classificados deverdo participar das reunides semanais na sede da organizacao
onde ocorrerdo de atividades com temas transversais de orientagdo para o0 mercado de
trabalho e das atividades de artes, informatica e expresséo (teatro)

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

De Segunda a Sexta-feira, no horario das 9h as 12h e das14h as 18h, e aos sabados
das 8h as 12h. As reunides do servigo de convivéncia ocorrerdo 05 vezes na semana, sendo
que 02 dias para reunides com temas socioeducativos e temas voltados ao mercado de
trabalho, 02 dias na semana para atividades de artes manuais, 01 dia na semana com

atividades de informatica e 01 dia na semana para atividade de expressao (teatro e dancga).
Mais abaixo apresentaremos cronograma de atividades do ano.

OBS: Pela quantidade de adolescentes sera necessario, algumas atividades, dividir
em dois grupos, no entanto os dias e horarios poderéo sofrer alteragéo ao longo do ano.

PERIODO DE EXECUGAO DA PARCERIA
O Projeto sera executado no periodo: 02 de Janeiro de 2023 até 31 dezembro de 2023.

S

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Como o prédio préprio localizado na Rua Bento Leme Filho, 239, Jd Planalto
Macatuba estd em reforma, o Projeto devera ser executado temporariamente na sede da
Associagdo Comercial de Macatuba, localizado na Rua Desidério Minetto, 4-59, centro, até o
término da reforma, prevista em agosto de 2023.

4. JUSTIFICATIVA (DESCRIGAO DA REALIDADEID!AGN()STICO)
Considerando o adolescente estar em uma faixa etaria vulneravel e considerando ainda

que apenas uma parte tem acesso a oportunidades de preparo para o campo de aprendizagem,
a Legido Mirim oferece o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionando
além da informacéo socioeducativa e de prevengéo, também a incluséo ao mercado de trabalho
a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com a preparagao,
orientagdo e capacitagdo para o seu primeiro emprego, além de acompanhar e criar condi¢cdes
para a insercdo no mercado de trabalho com certa experiéncia de vida, inclusive
acompanhamento social, psicolégico e pedagégico, durante a sua permanéncia.

5. OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS

OBJETIVO GERAL '

Orientar e favorecer o desenvolvimento de potencialidades dos adolescentes e jovens,
através de atividades com formagdo geral para o trabalho bem como atividades
socioeducativas com foco na convivéncia e fortalecimento de vinculos visando um trabalho
preventivo e de enfrentamento as vulnerabilidades sociais.

OBJETIVO ESPECIFICO
Oportunizar ao adolescente preparacdo para o primeiro emprego com temas
especificos na area de marketing pessoal, atendimento ao publico e trabalho em equipe; .
~ -Proporcionar agdes reflexivas e preventivas através de temas transversais,
minimizando as situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais; - .
-Incluir o adolescente no mundo digital através de informagdes da tecnologia;
-Desenvolver com o publico-alvo, habilidades manuais e criatividade, com base nas
aulas de artesanato;
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-Proporcionar aos adolescentes espaco para expressar suas emfogdes no sentido de
desenvolver habilidades sociais e comunitarias, através das aulas de teatro.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS INDICADORES DE
MET
AS METODOLOGIA, QUANTITATIVAS METAS QUALITATIVAS MONITORAMENTO
Atingir 85% dos
adolescentes inseridos no
oo o s | ~Avaliglo d
Oportunizar aos P capacidade de ' atividade ao final de
’ .| adolescentes na faixa : cada modulo;
Socioeducativo: etaria de 15 a 16 anos | 61 adolescentes desenvolveren.'u’na vida -Relatdrio do
preparagédo inf P Imé pessoal e familiar € no fissi facili
para o mundo informacdes e més campo de aprendizagem pro 1sslonal acilitador
do trabalho formagao para o as atividades propostas da aco, referente a
primeiro emprego. piap cada adolescente.
durante o tempo de istn de presénca
trabalho ofertado pela P A8 -
organizagao.
Atingir 85% dos
adolescentes inseridos no
» _Trazer aos servi¢o, oportunizado aos — Avaliagdo da
adplescentes na faixa mesmos, momentos de atividade ao final de
Socioeducativo: | etaria de 15 a 16 anos informacéo e reflexao cada modulo;
Temas informacdes de L adﬁ:;gentes sobre temas transversais -Relatorio do
transversais prevengao a situacdes objetivando minimizar os profissional facilitador
de vulnerabilidade e riscos e vulnerabilidades da acdo, referente a
riscos sociais sociais, para a vida social cada adolescente.
e em comunidade. — Lista de presenca .
Oferecer aos
adolescentes na faixa
pmlyed il Atingir 85% dos - Avaliagao da
e rtes'anat o om adolescentes inseridos no atividade ao final de
Aula de artes material reciclavel, 61 adolescentes semgao(,)sl:‘g:;??snando ?;i?amﬂuﬁ
g pmt:r:tar :g}uttfgasdos imas fortalecimento de vinculos | profissional facilitador
atividadet gue comunitarios, habilidades da acdo, referente a
desenvolvg 3 manuais e criatividade . cada adolescente.
criatividade @ - Lista de presenca .
habilidades manuais.
Oferecer aos
adolescentes na faixa Atingir 85% dos - Avaliagéo da
etariade 15a 16 adolescentes atendidos atividade ao final de
anos, aulas de no servico, oportunizando cada modulo;
m’%‘ﬁ ;ti:a informatica, buscando i ad?:és:entes aos mesmos ferramentas -Relatério do
capacitar e preparar necessarias para a profissional facilitador
ptblico-alvo para o execucdo das tarefas na da acéo, referente a
campo de area de tecnologia. cada adolescente.
aprendizagem. ~ Lista de presenca.
* Atingir 85% dos
adolreus)ose:rt\:aisoateagldos Fotos, listas de
0.9 presenga, publicagdes,
Oferecer aos provoquem aos mesmos liacio d
Aulas de adolescentes na faixa 61 adol t momentos de d ave laq:ac;‘ o%
expresséo etariade 15a 16 ® ;)n:ag;:en 08 autoconhecimento, Ziii'};psir;nt - ©
(Teatro) anos, aulas de teatro, expressdo interna e '

01 vez na semana.

externa o que contribuira
na vida social, pessoal,
comunitaria e.no mundo
do trabalho.

encaminhamentos para
0 campo de
aprendizagem.
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ATIVIDADES/ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
ATIVIDADES/ACS % INDICADORES DE
SIAGOES DESCRICAO MONITORAMENTO

Socioeducativo: preparagéo
para o mundo do trabalho

Serdo realizadas aulas com duracgéo de até 02 horas,
com a participagéo de voluntarios se necessario, duas
vezes na semana. Os temas trabalhados ao longo do
ano serdo temas pertinentes ao mundo do trabalho,
com vistas a preparar e capacitar o adolescente para o
campo de aprendizagem; Marketing pessoal,
entrevista de emprego, atendimento ao publico,
trabalho em equipe, comunicacdo assertiva,
inteligéncia emocional.

- Avaliagéo da atividade
ao final de cada modulo;
-Relatorio do profissional
! facilitador da agéo,
referente a cada
adolescente.
- Lista de presenga .

Socioeducativo: temas
transversais

Seré&o realizadas aulas com duragéo de até 02 horas,
com a participagdo de voluntarios se necessario, duas
vezes na semana. Os temas serdo de cunho
preventivo com objetivo de minimizar os riscos socais:
prevengdo a gravidez na adolescéncia; alcool e outras
drogas, valorizagdo da vida, higiene pessoal,
relacionamentos abusivos, entre outros temas.

- Avaliacédo da atividade
ao final de cada modulo;
-Relatério do profissional
facilitador da acéo,
referente a cada
adolescente.
- Lista de presenca .

-

Atividade de Artemanuais

Serdo realizadas aulas com duragdo de 02 horas e
desenvolvido atividades que estimulem a criatividade o
trabalho em equipe e as habilidades em geral. Os
temas que serdo abordadas: Pintura em tecido,
bordado em vagonite e oitinho; atividades tematicas
como pascoa, festa junina, natal; temas preventivos
como outubro rosa, setembro amarelo com a
confecgdo de cartazes e atividade na cozinha com a
elaboracéo de pratos especificos.

- Avaliacdo da atividade
ao final de cada modulo;
-Relatério do profissional
facilitador da agéo,
referente a cada
adolescente.
- Lista de presenca .

Atividade de Informatica

Serdo realizadas as aulas com duragdo de 02 horas
com atividades divididas em modulos de introdugéo a
informatica, seguranca digital, internet, editor de texto,
planitha eletrénica, apresentacdo de slides e outras
ferramentas

- Avaliacdo da atividade
ao final de cada modulo;
-Relatério do profissional
facilitador da acéo,
referente a cada
adolescente.
- Lista de presenca .

Atividade de expresséo

As aulas terdo duragdo de 02 horas e serdo
desenvolvidas atividades que desenvolva habilidades
socais e autoconhecimento através da musica e teatro,
trabalhando a ampliagdo da concentracdo e
comunicagdo com o mundo interno e externo.

- Avaliagdo da atividade
ao final de cada médulo;
-Relatorio do profissional
facilitador da agéo,
referente a cada
adolescente.
- Lista de presenca .

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

DIAS DA z MESES
ATIVIDADES SEMANA HORARIO | PERIODICIDADE TT2 T3 T2 T8 617 89 [10]41]12
. Tergae
Grupo 02 horas IxIxIxIxIxIx!x!x]|x]x
Socioeducativo Cﬁ,‘;ﬁga duracdo Semanal XX
Segunda e
Grupo de Artes | Quinta. . |, 02 horas Semanal xIxIx!Ix|Ix|x|x|x|x|x|x]|x
feira duracéo
Grupo de Sabado | Das8has Semanal X IX X I x| x| x| x|x]|x]|x|x
Informéatica 12h
Grupo de jrair | % boras | xIxIxIx|x|x|x|x|x|x]|x]|x
Express3o Sexta feira duracéo Semana
. De ;
Atendimento | sequnda a Das8has | piariamente | X | X | X | X | X | X | X | X | X | x|X|X
hbual sexta feira :
Atendimento Szrgzre Das1198hh Semp;:éqr%e xIx IxIxIx|x|x]x|x|x]|x]|x
Coletivo hacessiiio as nece i
Atendimento a Ser:gre Das 18h Sempre que xIxIxIxIxIx!x|x|Ix]|x]|x]|Xx
familia a ; as 19h necessario
necessario
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Reunido com a Quinta 19h30 as 3
familla feira 21h Mensal XXX | XXX | XX XX
Reunigo de Quinta
equipe toira 19h Mensal XXX X | X | X|X|X|X]|X
: De 3
Planejamento Das 8h as
das acdes segunda} a 19h Mensal X
sexta feira
. De ae |
R
::?\}%g%sege segunda a Daigs b Mensal XIX XXX X | XXX | X]X
sexta feira ,
Contato com o De s
campo de segunda a Daigﬁ ne Snirgssrza.qr%e XXX X XXX X]|X]|X]|X
aprendizagem | sexta feira
De .
Contato com a Das 8h as Sempre que
segunda a Do XX XX | X | X X[ X[ X|X]|X
rede okt falim 1Sh necessario

MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

O processo de avaliagdo para as atividades, acbes a serem desenvolvidos na
organizagdo periodicamente se dara de forma qualiquantitativa, considerando o grau de
interesse e en\zgivimento dos adolescentes.

Os documentos e instrumentais que poderdo ser utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas serdo:

Lista de presenca;

Avaliagdo da equipe em relacé@o ao servico ofertado;
Acompanhamento da frequéncia e desempenho escolar,;

Reunibes (de equipe técnica, adolescentes do SCFV, e com a familia);
Avaliagao no grupo do SCFV,

Avaliag@o aplicada nas reunides de pais/responsaveis;
Encaminhamentos ao mercado de trabalho;

Discussao de caso.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento do nimero de jovens que conheg¢am as instancias de denuncias e recursos em
caso de violag@o de seus direitos;

Aumento do numero de jovens capacitados pra inser¢do no primeiro emprego;

Aumento do nimero de jovens autdnomos e participantes da vida familiar € comunitaria,
com plena informagéo sobre seus direitos e deveres;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

DESCRIGAO DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Os recursos humanos necessarios atualmente sdo os descritos abaixo. Caso haja

necessidade de alteragdo, sera solicitado ao Gestor da Parceira analise da possibilidade de
readequacéo do Plano de Trabalho

~» I
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QUANTIDADE CA P VINCULO HORARIA
RGO/PROFISSAO ESCOLARIDADE TRABALHISTA MENSAL
(MEDIA)
Licenciatura Plena em
1 |
nstrutora de Cursos  piras CLT 110
5 : . Ensino
1
Administrativo médio/Técnico/Superior CLT 120
Monitor / Instrutor de Profissional de
. Informatica Tecnologia A b
Ensino
1 Instrutor / Monitor de Artes | Médio/Artesa/Técnico RPA 19
de Artes Manuais :
Instrutor / Monitor de Professor/Profissional <
1
Teatro de Teatro RPA o

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

PLANH.HA QRGAMENTARIA - anexa

=

Todos os custos envolvendo a parceria sdo uma previsdo. Caso haja necessidade de
alteragao, sera solicitada ao Gestor da Parceira a analise da possibilidade de readequacao
da Planilha Orgamentaria inicial, e somente sera excetuada a mudanca apés aprovacao pelo

mesmo.

As rescisbes trabalhistas e reajustes salariais, caso ndo estejam previstos, ou
excedam ao planejado, deverdo ser solicitados também ao Gestor da Parceria, a fim de ser

realizado um termo de aditamento, se aprovado.

7. CRONOGRAMA DE REPASSE / DESEMBOLSO

PARCELAS VALOR DATA PREVISTA PARA PAGAMENTO

Més 1 3.760,00 20/01/2023
Més 2 5.060,00 01/02/2023
Més 3 5.385.00 01/03/2023
Més 4 4.635,00 01/04/2023
Més 5 5.135,00 01/05/2023
Més 6 5.235,00 01/06/2023
Més 7 5.360,00 01/07/2023
Més 8 5.210,00 01/08/2023
Més 9 5.210,00 01/09/2023
Més 10 4.810,00 01/10/2023
Més 11 7.085,00 01/11/2023
Més 12 6.715,00 01/12/2023
TOTAL 63.600,00

8. CONTA BANCARIA ESPECIFICA PARA REPASSE: _ < o
A movimentagdo da conta bancéria abaixo sera exclusivamente para o o_bjetwo do
contrato e os valores recebidos da contratante serdo aplicados em fundo de investimento.

Banco do Brasil Macatuba / SP

Agéncia 4610-8 - Namero da conta corrente: 151000-2
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9. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS

MES DAS DESPESAS PRAZO PRESTACAO DE CONTAS
Janeiro 10/02/2023
Fevereiro 10/03/2023
Marco 10/04/2023
Abril 10/05/2023
Maio 10/06/2023
Junho 10/07/2023
Julho 10/08/2023
Agosto 10/09/2023
Setembro 10/10/2023
Qutubro 10/11/2023
Novembro 10/12/2023
” . Dezembro 10/01/2024
% Anual 31/01/2024

10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da (nome da organizagao/entidade), declaro,
para fins de comprovacao junto a Prefeitura Municipal de Macatuba, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de inadimpléncia com a Administragéo
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracédo Publica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento deste Poder Executivo para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Macatuba, 30 de Dezembro de 2.022.
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